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Konzept

Kriterien zur Aufnahme von Schiilerpraktikanten in der
Europaschule am FlieR und des Hortes Kinderland
Schildow

Stand: November 2022

Das Praktikum wird im Kontext des Ganztagskonzeptes von Schule und Hort in beiden
Einrichtungen durchgefiihrt — dies ist in der Stundenzahl des Praktikums begriindet, so dass hier
auch eine ausreichende Arbeitszeit gewdhrleistet werden kann. Abhdngig vom
Bewerbungsschwerpunkt (Hort oder Schule) wird dann Gewichtung der abzuleisten Stunden
eingeplant.

Bewerbungen mit Schwerpunkt im Hort werden bitte dort abgegeben oder per Mail an:
hort-schildow@muehlenbeckerland.de

Bewerbungen mit Schwerpunkt in der Schule werden bitte an europaschule-schildow@t-
online.de gerichtet.

Aus padagogischen Griinden werden keine Schiilerpraktikantinnen an unseren Einrichtungen
angenommen, deren Geschwister aktuell die Schule besuchen.

Die Annahme von Schilerpraktikanten ist abhangig von

Kapazitaten in Schule und Hort

Aus- und Belastungen der padagogischen Krafte

aussagekraftige, schriftliche Bewerbung

Entscheidung durch Hort- oder Schulleitung nach einem persénlichen

Vorstellungsgesprach

5. Rechtzeitige Bewerbung (mind. 10 Wochen vor Praktikumsbeginn) — danach wird aus
organisatorischen Griinden keine Bewerbung mehr beriicksichtigt

6. Es werden aktuell keine Geschwisterkinder an der Schule beschult

N

Eine Mitteilung Uber die Zusage oder Absage des Praktikumsplatzes erfolgt schritflich.



Folgende Inhalte sind im Praktikum vorgesehen:

Schule:

Hort:

Unterstltzung des Betreuungslehrers im Unterricht
Betreuung einzelner Schiiler zum Fordern oder Fordern

Ubernahme von Phasen des Unterrichts oder einer ganzen Stunde unter Anleitung des
Lehrers

Begleitung von Wandertagen oder Exkursionen

gemeinsame Vorbereitung/ Nachbereitung einer Stunde oder einer Leistungsbewertung
(Kopierarbeiten, Erstellung von Unterrichtsmaterial etc.)

Unterstltzung und Einsatz bei der Vor- und Nachbereitung sowie bei der Durchfiihrung
von Veranstaltungen (auch wenn diese auBerhalb der Unterrichtszeit liegen - im Rahmen
der abzuleistenden Stunden und der erlaubten Arbeitszeiten)

Unterstitzung der Horterzieherinnen und —erzieher bei der Betreuung und
Aufsichtsfuhrung

Teilnahme an Ausfliigen in der Hortzeit

Vor- und Nachbereitung der padagogischen Arbeit der Erzieherinnen und Erzieher
Unterstutzung bei der Entwicklung und Umsetzung von Angeboten im Ganztag
Aufgabengebiete Erziehung-Betreuung-Bildung werden praktisch vermittelt
RegelmaRige Auswertungs-und Reflexionsgesprache

Feste Betreuungsperson in Form eines Horterziehers

Schule und Hort vereinbaren eine enge Zusammenarbeit und einen regelmaRigen Austausch
Uber den Einsatz, die Leistungen und die Praktikumszeit.
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